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Z podcastu 50 | Nemate lidi? Budujte znaéku zaméstnavatele
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Proé Fesit znacku zaméstnavatele?

¢ Finan¢ni dopad: Nabor a zapracovani nového zaméstnance muze stat stovky tisic
e Zvyseni konkurenceschopnostina trhu prace
e Udrzeni kvalitnich zaméstnancu a snizeni fluktuace

Pozitivni image firmy posilime skrze zkusenosti uchaze&l i zaméstnancl a budujeme tim
rambasadory znacky.

T¥i pilife employer brandingu:
¢ Komunikace na verejnost - zvySuje atraktivitu firmy pro nové talenty
e Komunikace na stavajici zaméstnance - posiluje loajalitu, snizuje fluktuaci
e ZkuSenosti lidi, ktefi pFisli do kontaktu s firmou = napf. kandidati pfi pohovoru
Jak zagdit s employer brandingem:
* Zmapovat aktualni stav z externichiinternich dat
* Audit stavajici komunikace
¢ Spoluprace napfi¢ firmou skrz zapojeni PR, marketingu, HR, vyroby, provozu apod.

* Urc&eni zaméstnaneckych skupin a realizace hloubkovych rozhovort

Definovani firemnich hodnot a vizualni identity musi byt srozumitelné véem
zaméstnaneckym skupindm, od vyroby po management.

Personalizace komunikace:
* RuUzné skupiny zaméstnancl maji rizné priority — zajimaji je jiné benefity

¢ Hodnoty firmy je potfeba konkrétné popsat
* Hodnoty popisujte tak, jak se projevuji v kazdodenni praci
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